SZPZLO

podmiot leczniczy
miasta stotecznego
Warszawy

Samodzielny Zespét Publicznych
Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

WARSZAWA-DCHOTA

Nr: C/17/06/DAT/2026 Warszawa, dnia 24.06.2026 r.

ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT

Uprzejmie zawiadamiam o wszczeciu postepowania w sprawie udzielenia zamoéwienia
publicznego, nieobjgtego obowigzkiem stosowania ustawy - Prawo zaméwien publicznych,

na:
Swiadczenie ustug dozorcy na podstawie umowy zlecenia w zakresie dozoru i

utrzymania nalezytego stanu obiektu

1. Formularz ofertowy jest dostepny w SZPZLO Warszawa — Ochota przy ul.
Szczesliwickiej 36, pok.222 (od poniedziatku do pigtku w godz. 8%°-14%) —
tel. 506090701

2. Szczegdtowych informacji dotyczgcych postepowania udziela:
Magdalena Rutkowska tel. 506090701

3. Przewidywany okres obowigzywania umowy:

od 13.07.2026 r. do 13.07.2027 r.

4. Oferte nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej nazwg i adresem siedziby
Przyjmujgcego zaméwienie oraz napisem: ,Oferta — $wiadczenie ustug dozorcy ..... i Ztozyé w

kancelarii SZPZLO Warszawa - Ochota przy ul. Szczesliwickiej 36 do dnia 02.07.2026 r. do
godziny 10:00.

5. W przypadku zainteresowania $wiadczeniem ustug bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania zapraszamy do ztozenia oferty na zataczonym formularzu ofertowym.

6. W sprawie podpisania umowy skontaktujemy sie bezposrednio z zainteresowanymi
osobami.

Zalaczniki :

- Formularz ofertowy — Zatacznik nr 1.

- Zakres obowigzkow — Zatagcznik nr 2.

- Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych — Zatacznik nr 3
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ZAKRES OBOWIAZKOW
Obowigzuje od .........c.ceneveeee r.

NAZWA STANOWISKA Dozorca

Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw

KOMORKA ORGANIZACYJNA Lecznictwa Otwartego WARSZAWA-OCHOTA,

ul. Szczesliwicka 36; 02-353 Warszawa

IMIE | NAZWISKO

BEZPOSREDNI PRZELOZONY | Kierownik Dziatu Administracyjno-Technicznego

I. ZADANIA | OBOWIAZKI O CHARAKTERZE OGOLNYM:

1.

Przestrzeganie przepiséw Kodeksu Pracy oraz przepiséw innych ustaw

i aktow wykonawczych okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw

| pracodawcy, a takze wewnetrznych przepiséw obowiazujgcych w SZPZLO
Warszawa-Ochota.

. Terminowe i staranne wykonanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniami

przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami.

. Przestrzeganie ustalonego w zaktadzie porzadku i dyscypliny pracy oraz tajemnicy
stuzbowe;j.

. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

. Wykonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora

SZPZL.O Warszawa-Ochota.

Il. SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW SL.UZBOWYCH:
Na stanowisku - Dozorcy :

1.

w

Dbanie o bezpieczenstwo pacjentéw i personelu na terenie Przychodni, w tym:

e dozér nad wyposazeniem placéwki, ochrona mienia przed kradzieza,
pozarem, zalaniem;

e otwieranie drzwi wejsciowych;

e codzienne sprawdzanie okien, drzwi, kranéw w pomieszczeniach
ogolnodostepnych przy obejmowaniu dyzuru, jego trwaniu i zakonczeniu;

e zapalanie i gaszenie Swiatet wewnetrznych i zewnetrznych.

Wydawanie i przyjmowanie kluczy tylko pracownikom, w tym w szczeg6lnosci

pracownikom upowaznionym do poszczegélnych kluczy z pokoi zabezpieczonych

tzw. referentkami’.

Obstuga szatni.

Utrzymywanie czystosci catego terenu wokot Przychodni, w tym:

e usuwanie lisci, $niegu, nieczystosci i posypywanie chodnikow w okresie
jesienno — zimowym.

e usuwanie nieczysto$ci, zamiatanie, podlewanie trawnikéw i rabatek, koszenie
trawy w okresie wiosenno — letnio — jesiennym.

e Wykonywanie innych zadan zwigzanych z utrzymanie terenéw zielonych,

Nadzor nad przebywaniem na terenie parkingu tylko pojazdéw zwigzanych ze




stuzba zdrowia oraz przyjmowaniem pacjentow.

Obstuga monitoringu.

7. Reagowanie na zagrozenie typu pozar, zalenie kradziez poprzez powiadomienie
odpowiednich stuzb, zarzadce budynku oraz przetozonego.

8. Niezwiloczne zgtaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzeh sprzetéw,
urzadzen i narzedzi oraz innych nieprawidtowosci.

9. Wykonywanie obchodéw przychodni wewnatrz oraz na zewnatrz budynku.

10. Zapisywanie wszystkich zdarzen w czasie stuzby w dzienniku dyzuréw.

11.Zakoczenie dyzuru po przyjsciu zmiennika i przekazaniu stuzby, potwierdzajgc
przyjecie i przekazanie obiektu wpisem w dzienniku dyzuréw.

12. Wywieszanie i zdejmowanie flag w dniach éwigt i uroczystosci panstwowych.

13. Prowadzenie dokumentaciji stanowiskowej zgodnej z procedurami SZJ ISO.

14.Noszenie odziezy ochronnej oraz identyfikatorow.

15. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami a nie objete niniejszym zakresem.

16.Nadzor nad sprzetem, ktory stanowi wyposazenie stanowiska pracy.
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lIl. ZAKRES UPRAWNIEN PRACOWNIKA

17.Ramowe przewidziane dla pracownikéw komérek organizacyjnych
i zamieszczone w Regulaminie Organizacyjnym.

18.Po przeszkoleniu i dopuszczeniu pracownik ma prawo przetwarzac dane
osobowe w zakresie uprawnienia.

19. Samodzielnego planowania, realizowania, oceniania i dokumentowania opieki
pielegniarskiej w zdrowiu, w sytuacji ryzyka zdrowotnego podopiecznego.

20. Samodzielnego udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego pogorszenia
stanu zdrowia pacjenta.

21.Korzystania z dokumentac;ji lekarskiej i wynikow badan w zakresie niezbednych
do ustalenia diagnozy pielegniarskie;.

22.7gtaszania swoich uwag, spostrzezen i wynikéw dotyczacych stanu chorego
innym cztonkom zespotu terapeutycznego.

23.Zgtaszania uwag, co do organizacji i wyposazenia stanowiska pracy.

24 \Wdrazania zmian w praktyce zawodowej i uczestniczenia w dziataniach na rzecz
poprawy organizacji i jakosci opieki pielegniarskiej.

25. Otrzymania formalnego zakresu obowigzkow.

26. Doskonalenia zawodowego poprzez udziat w szkoleniach, kursach,
konferencjach naukowych, uzyskiwania specjalizaciji.

27.Zwracania sie o pomoc do bezposredniego przetozonego w przypadku
niemoznosci samodzielnego wywigzania sie z zadan.

IV. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

1. Sprawy okreslone w ramowym zakresie odpowiedzialno$ci pracownika
(Regulamin Organizacyjny).

2. Realizacje zadan przypisanych do stanowiska.

3. Za bezpieczenstwo danych osobowych zgodnie z wprowadzonymi w SZPZLO
Warszawa-Ochota uregulowaniami w zakresie ich przetwarzania i ochrony.
W szczegolnosci odpowiada za ochrone danych osobowych przed niepowotanym
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dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem.

4. W przypadku naruszenia lub podejrzenia, iz nastgpito naruszenie ochrony
danych osobowych, pracownik powiadamia bezposredniego przetozonego oraz
Inspektora Danych Osobowych.

5. W zakresie realizacji niniejszego zakresu obowigzkéw pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

(podpis bezposredniego przetozonego)

ZATWIERDZAM

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

Powyzszy zakres zadan, obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialno$ci przyjmuje do
wiadomosci i stosowania.

Warszawa, dnia ....................... L e
(podpis pracownika)



FORMULARZ OFERTOWY
Spr. nr C/17/06/DAT/2026

1. Dane przyjmujacego zamowienie
IMI T NAZWISKO ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e e s b e beeeeeeeeeeaaanes

1021 1=] (0] o TR ORI
LS 1= | T

2. Zakres swiadczen
Zgtaszam oferte na Swiadczenie ustug dozorcy na podstawie umowy zlecenia w
zakresie dozoru i utrzymania nalezytego stanu obiektu

8 godzin dziennie przez 1 osobe fizyczng z wynagrodzeniem w wysokosci:

...................... zt/brutto/godzina za realizacje przedmiotu umowy w okresie:
13.07.2026 r — 13.07.2027 r., stawka godzinowa w wysokosci 31,40 zt. brutto

Oferuje dyspozycyjnos¢ do realizacji dziatan w zakresie dozoru i utrzymania nalezytego stanu
obiektU ... (deklarowana liczba godzin pracy w tygodniu).

3. Oswiadczenia
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z ftreScig ogtoszenia oraz  szczegdtowymi warunkami
postepowania i nie wnosze do nich zastrzezen.

miejscowos¢ i data podpis przyjmujgcego zamowienie

ZAtACZNIKI DO OFERTY™:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem);

* niepotrzebne skresli¢



