PROJEKT UMOWY
UMOWA Nr ZP-..../2026

o swiadczenie ustug czasowej obstugi projektow finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej
zawartaw dniu ........... 2026 r. w Warszawie, pomiedzy:
Samodzielnym Zespotem Publicznych Zakfadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota,
z siedzibg w Warszawie (02-353), przy ul. Szczesliwickiej 36, zarejestrowanym w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS 0000188485, posiadajgcym NIP 526-17-71-472 oraz
REGON 010202670, reprezentowanym przez:
Pana Krzysztofa Marcina Zakrzewskiego - Dyrektora,

zwanym dalej ,Zleceniodawcg”,

a

Panig/ Panem...........cccoviiiiiiiiiiiiiiinecee e » ZamieszKatym W .......ooooiiiiiiiiien
(hemenen e Ds PIZY UL e :
PESEL: ..o , dziatajgcym osobiscie, zwanym w tresci umowy

.Zleceniobiorcg”,
zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, a kazdy z osobna ,Strong”.

PREAMBULA

1) Zleceniodawca realizuje lub rozlicza projekty finansowane albo wspétfinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej, w tym projekty wymagajgce obstugi dokumentacyjnej, finansowej,
sprawozdawczej i koordynacyjnej;

2) Zleceniodawca potrzebuje czasowego wsparcia eksperckiego obejmujgcego wylgcznie okres od
dnia 1 wrzesnia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r., a niniejsza Umowa nie obejmuje petnej, ciggtej
obstugi projektow po tym okresie;

3) przedmiot Umowy zostat okreslony w sposdb odpowiadajgcy rzeczywistej, czasowo ograniczonej
potrzebie Zleceniodawcy oraz nie stuzy dzieleniu zamowienia ani zanizaniu wartosci zamowienia;

4) Zleceniodawca posiada w dokumentacji zakupowej odrebne ustalenie wartosci zamdwienia,
obejmujgce catos$¢ przewidywanych ustug tego samego rodzaju oraz uwzgledniajgce wymagania
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych, Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz regulacji wewnetrznych Zlecajgcego.

Strony postanawiaja, co nastepuje:

§ 1. Definicje

1. ,,Projekt” albo ,,Projekty” - oznacza projekt lub projekty finansowane albo wspoétfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej, wskazane Wykonawcy przez Zamawiajgcego do obstugi w okresie
obowigzywania Umowy.

2. ,Instytucja” - oznacza wiasciwg instytucje zarzgdzajgca, posredniczacg, organizujgcg nabor,
kontrolujgca lub inng instytucje wtasciwg dla danego Projektu.

3. ,,Systemy” - oznacza systemy teleinformatyczne wykorzystywane przy obstudze Projektow,
w szczegoblnosci CST2021, MEWA, POPI, SOWA oraz inne systemy wskazane przez
Zamawiajacego lub Instytucje.

4. ,,Dzien roboczy” - oznacza dzien od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy w Rzeczypospolitej Polskie;j.



-_—

§ 2. Przedmiot Umowy

. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie swiadczy¢ na rzecz Zleceniodawcy ustugi

czasowej obstugi Projektow w okresie obowigzywania Umowy, w zakresie wskazanym
w Umowie oraz w Opisie przedmiotu zaméwienia stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Umowy.

. Ustugi obejmujg w szczegolnosci wsparcie dokumentacyjne, finansowe, sprawozdawcze,

koordynacyjne, kontrolne i doradcze dotyczace Projektow, w tym obstuge dokumentéw, rozliczen,
harmonogramow, korespondencji z Instytucjami oraz systeméw teleinformatycznych
wykorzystywanych przy realizacji Projektow.

. Zakres Umowy jest ograniczony rzeczowo i czasowo. Zleceniobiorca nie nabywa na podstawie

Umowy prawa do swiadczenia ustug po dniu 31 grudnia 2026 r., a Zleceniodawca nie zacigga
zobowigzania do udzielenia Zleceniobiorcy kolejnego zamowienia.

. Zleceniobiorca nie jest uprawniony do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zleceniodawcy,

zaciggania zobowigzan, zatwierdzania wydatkéw ani podpisywania dokumentéw w imieniu
Zleceniodawcy, chyba Zze otrzyma odrebne pisemne upowaznienie.

§ 3. Sposo6b wykonywania Umowy

. Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykonywaé¢ Umowe z nalezytg starannoscig wymagana przy

wykonywaniu ustug tego rodzaju, zgodnie z Umowa, Zatgcznikiem nr 1, przepisami prawa,
umowami o dofinansowanie, wytycznymi wtasciwych Instytucji oraz poleceniami
Zleceniodawcy mieszczacymi sie w przedmiocie Umowy.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywa¢ czynnosci w terminach umozliwiajgcych

Zleceniodawcy zachowanie terminéw wynikajgcych z umow o dofinansowanie, wytycznych,
wezwan Instytucji, harmonograméw Projektow oraz uzgodnien Stron.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w nastepnym dniu roboczym po

powzieciu wiadomosci, informowac¢ Zleceniodawce o okolicznosciach mogacych wptyna¢ na
terminowos$¢, kwalifikowalnos¢ wydatkow, prawidtowos$¢ rozliczen, ryzyko korekt finansowych,
ryzyko naruszenia trwatosci Projektu albo ryzyko naruszenia obowigzkéw sprawozdawczych.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie nanosi¢ poprawki, uzupetnienia i wyjasnienia do dokumentow

objetych Umowag w terminach wskazanych przez Zleceniodawce lub Instytucje, a jezeli termin nie
zostat wskazany - bez zbednej zwtoki, z uwzglednieniem celu czynnosci i termindw projektowych.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wspotpracowacé z Koordynatorem Projektu, Partnerami Projektu

oraz innymi podmiotami wskazanymi przez Zleceniodawce, przy czym odpowiedzialno$¢ za
koordynacje wewnetrzng po stronie Zleceniodawcy pozostaje po stronie Zleceniodawcy.

. Powierzenie wykonania catosci lub czeéci przedmiotu Umowy osobie trzeciej wymaga uprzedniej

pisemnej zgody Zleceniodawcy. Zleceniobiorca odpowiada za dziatania i zaniechania
podwykonawcéw jak za wiasne dziatania i zaniechania.

§ 4. Termin obowigzywania Umowy

. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2026r.
. Po uptywie terminu wskazanego w ust. 1 Umowa wygasa bez potrzeby sktadania dodatkowych

odwiadczen przez Strony, z zastrzezeniem obowigzkdw, ktére ze swej natury lub na podstawie
Umowy trwajg po jej wygasnieciu, w szczegdlnosci obowigzkdéw dotyczacych poufnosci, ochrony
danych osobowych, praw autorskich, odpowiedzialnosci, rozliczenia wynagrodzenia oraz
usuwania wad wykonanych dokumentow.

. Umowa nie ulega automatycznemu przedtuzeniu. Dalsze swiadczenie ustug po dniu 31 grudnia

2026 r. wymaga odrebnej podstawy prawnej, w szczegolnosci zawarcia aneksu albo nowej
umowy, po uprzednim zweryfikowaniu przez Zleceniodawce wtasciwego trybu udzielenia
zamowienia oraz wartosci zamowien tego samego rodzaju.



. Strony potwierdzajg, ze czteromiesieczny okres obowigzywania Umowy odpowiada czasowo
ograniczonej potrzebie Zleceniodawcy i nie stanowi podziatu zamowienia na czesci w celu
unikniecia stosowania wtasciwej procedury zakupowe;.

§ 5. Obowiazki Zleceniodawcy

. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacje, dokumenty, dostepy i dane niezbedne do
wykonywania Umowy, o ile ich przekazanie jest zgodne z prawem, umowami o dofinansowanie
oraz regulacjami wewnetrznymi Zleceniodawcy.

. Zleceniodawca wyznaczy osobe koordynujgca wspotprace z Zleceniobiorcg oraz uprawniong do
przekazywania Zleceniobiorcy biezacych polecen i informaciji w zakresie wykonywania Umowy.

. Zleceniodawca bedzie udzielat Zleceniobiorcy informacji zwrotnej, akceptacji albo uwag do
przygotowanych dokumentéw w terminach umozliwiajgcych prawidtowe wykonanie Umowy.

. Brak przekazania przez Zleceniodawce dokumentdéw, danych, dostepu lub decyzji niezbednych
do wykonania danej czynnosci wytgcza odpowiedzialno$¢ Zleceniobiorcy za opdznienie w
zakresie, w jakim opodznienie pozostaje normalnym nastepstwem braku wspotdziatania
Zleceniodawcy, pod warunkiem ze Zleceniobiorca uprzednio poinformowat Zleceniodawce o
potrzebie uzyskania takich materiatow lub decyzji.

§ 6. Odbiér ustug i raportowanie

. Zleceniobiorca bedzie przekazywat Zleceniodawcy dokumenty i rezultaty prac w postaci
elektronicznej, w formatach edytowalnych, chyba Zze charakter dokumentu lub wymagania
Systemu albo Instytucji uzasadniajg inng forme.

. Zleceniobiorca sporzadzi raport miesieczny z wykonanych czynnosci. Raport powinien
obejmowa¢ co najmniej: wykaz wykonanych czynno$ci, wykaz przygotowanych lub
zweryfikowanych dokumentéw, informacje o korespondencji z Instytucjami, identyfikacje ryzyk
oraz rekomendacje dalszych dziatan.

. Raport za dany miesigc zostanie przekazany Zleceniodawcy nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych po zakonczeniu danego miesigca.

. Zleceniodawca moze zgtosi¢ uwagi do raportu lub wykonanych czynnosci w terminie 5 dni
roboczych od ich otrzymania. Zleceniobiorca zobowigzuje sie odnies¢ do uwag i usungc
stwierdzone wady w terminie uzgodnionym z Zleceniodawcg, a w razie braku uzgodnienia - w
terminie 3 dni roboczych.

. Odbiér raportu albo zaptata wynagrodzenia nie pozbawia Zleceniodawcy uprawnieh z tytutu
nienalezytego wykonania Umowy, jezeli wada, btad lub ryzyko nie mogty zostac stwierdzone przy
odbiorze mimo dochowania nalezytej starannosci.

§ 7. Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

. £aczna maksymalna warto$¢ Umowy wynosi ................. zt brutto (stownie: ........ 00/100), tj.
010 I zt brutto za kazdy z czterech miesiecy swiadczenia ustug.
. Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy i wynosi ....cc..ccccceeueneee. zt brutto (stownie:

......................... ztotych 00/100) za kazdy miesigc prawidtowego sSwiadczenia ustug.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i wykonuje niniejszg
Umowe poza dziatalnoscig gospodarczg oraz ze w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
objetych Umowa nie wystepuje jako podatnik podatku od towaréw i ustug (VAT). Do
wynagrodzenia okreslonego w niniejszym ustepie nie dolicza sie podatku VAT.

. Kwota wynagrodzenia brutto, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi podstawe rozliczenia
naleznosci Zleceniobiorcy przed dokonaniem wymaganych prawem potragcen
publicznoprawnych. Zleceniodawca, jako ptatnik, obliczy, pobierze i odprowadzi zaliczke na



podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne, jezeli obowigzek ich pobrania wynika z obowigzujgcych
przepiséw. Kwota wyptacona Zleceniobiorcy moze by¢ zatem nizsza niz kwota
wynagrodzenia brutto.

. Podstawg zaptaty wynagrodzenia za dany miesigc bedzie prawidtowo wystawiony przez
Zleceniobiorce rachunek, wskazujgcy co najmniej numer Umowy, miesiagc, ktérego dotyczy
rozliczenie, kwote wynagrodzenia brutto oraz numer rachunku bankowego Zleceniobiorcy.

. Rachunek, o ktéorym mowa w ust. 4, moze zosta¢ doreczony Zleceniodawcy w postaci
elektronicznej na adres: kancelaria@szpzlo-ochota.pl albo winny sposéb uzgodniony przez
Strony. Rachunek wystawiany w wykonaniu niniejszej Umowy nie stanowi faktury w
rozumieniu przepiséw o podatku od towardw i ustug i nie jest wystawiany ani przesytany przy
uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

. Zaptata nastgpi przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na rachunku, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia Zleceniodawcy prawidtowo wystawionego rachunku.

. Za dzien zaptaty uwaza sie dzieh obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

. Zleceniobiorcy nie przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za czynnosci mieszczace sie w
przedmiocie Umowy, nawet jezeli ich wykonanie okaze sie bardziej czasochtonne niz
zaktadat Zleceniobiorca, chyba ze Strony postanowiag inaczej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, po uprzedniej weryfikacji dopuszczalnosci takiej zmiany.

§ 8. Odpowiedzialnos¢ i kary umowne

. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy na
zasadach okreslonych w Umowie oraz w przepisach Kodeksu cywilnego.

. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 0,5% tagcznego wynagrodzenia
brutto, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien zwtoki w wykonaniu czynnosci,
dokumentu, poprawki, uzupetnienia albo raportu, jezeli termin wykonania wynikat z Umowy,
polecenia Zleceniodawcy, wezwania Instytucji albo harmonogramu Projektu i zostat
Zleceniobiorcy przekazany z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 20% tgcznego wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, za kazdy istotny przypadek niewykonania lub nienalezytego
wykonania Umowy, w szczegdlnosci przygotowania dokumentu w sposob skutkujgcy jego
odrzuceniem z przyczyn formalnych zawinionych przez Zleceniobiorce albo powstaniem korekty
finansowej zawinionej przez Zleceniobiorce.

. W przypadku odstgpienia od Umowy albo jej rozwigzania przez Zleceniodawce z przyczyn
lezgcych po stronie Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w
wysokosci 3 000,00 zt.

. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 3 000,00 zt za kazdy przypadek
naruszenia obowigzkéw poufnosci, ochrony danych osobowych albo zasad bezpieczenstwa
informacii.

. Laczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie ust. 2-4 nie przekroczy 40% tgcznego
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 7 ust. 1. Limit ten nie dotyczy kar za naruszenie
poufnosci, ochrony danych osobowych ani szkéd wyrzgdzonych umys$inie.

. Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar
umownych na zasadach ogolnych.

. Zleceniobiorca nie odpowiada za rezultat w postaci przyznania, utrzymania lub rozliczenia
dofinansowania, jezeli mimo nalezytego wykonania Umowy rozstrzygniecie zalezy od decyzji
Instytuciji, okolicznosci lezgcych po stronie Zleceniodawcy, Partneréw Projektu albo zmian prawa



lub wytycznych. Powyzsze nie wytgcza odpowiedzialnosci Zleceniobiorcy za bfedy, zaniechania,
zwtoke lub nienalezytg starannos¢ w zakresie czynnosci objetych Umowa.

§ 9. Prawa autorskie i korzystanie z dokumentow

. Z chwilg przekazania Zleceniodawcy dokumentow, analiz, zestawien, harmonograméw, procedur,
wzordw, raportéw, wyjasnien, projektow korespondencji lub innych rezultatéw prac stanowigcych
utwory w rozumieniu prawa autorskiego, Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawce, w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 7, autorskie prawa majgtkowe do tych utwordw, bez ograniczen
czasowych i terytorialnych.

. Przeniesienie praw nastepuje na nastepujgcych polach eksploatacji: utrwalanie i zwielokrotnianie
dowolng technikg; wprowadzanie do pamieci komputera, Systemdw, sieci wewnetrznych
i Internetu; przechowywanie, przetwarzanie i archiwizacja; drukowanie; publikowanie;
przekazywanie Instytucjom, Partnerom Projektu, organom kontroli, audytorom i doradcom;
wykorzystywanie w postepowaniach kontrolnych, audytowych, administracyjnych, sgdowych
i sprawozdawczych; modyfikowanie, aktualizowanie, tgczenie z innymi dokumentami oraz
tworzenie opracowan.

. Zleceniobiorca zezwala Zleceniodawcy na wykonywanie praw zaleznych oraz na dokonywanie
zmian w utworach samodzielnie lub przez osoby trzecie dziatajgce na zlecenie Zleceniodawcy.

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze wykonane rezultaty prac nie bedg narusza¢ praw oséb trzecich,
a w przypadku zgtoszenia roszczen przez osoby trzecie Zleceniobiorce zwolni Zleceniodawce od
odpowiedzialnosci w zakresie, w jakim roszczenia wynikajg z okolicznosci lezgcych po stronie
Zleceniobiorcy.

. W zakresie, w jakim dany rezultat prac nie stanowi utworu albo przeniesienie praw nie jest
skuteczne, Zleceniobiorca udziela Zleceniodawcy niewytacznej, nieodptatnej, bezterminowej
i nieograniczonej terytorialnie licencji na korzystanie z rezultatu w zakresie niezbednym do
realizaciji, rozliczenia, kontroli i archiwizacji Projektow.

§ 10. Poufnos$¢ i bezpieczenstwo informaciji

. Informacje poufne oznaczajg wszelkie informacje dotyczace Zleceniodawcy, Projektow,
Partneréw Projektu, pacjentdow, personelu, finanséw, zaméwien, dokumentacji, organizacji,
bezpieczenstwa, danych osobowych, know-how oraz inne informacje uzyskane przez
Zleceniobiorce w zwigzku z Umowa, niezaleznie od formy i sposobu ich przekazania.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowaé¢ informacje poufne w tajemnicy w okresie
obowigzywania Umowy oraz po jej rozwigzaniu albo wygasnieciu.

. Zleceniobiorca moze wykorzystywac informacje poufne wytgcznie w celu wykonania Umowy oraz
udostepnia¢ je wytgcznie osobom, ktorym dostep jest niezbedny do wykonania Umowy i ktore
zostaty zobowigzane do zachowania poufnos$ci co najmniej w zakresie odpowiadajgcym Umowie.
. Zleceniobiorca nie moze ujawnia¢ informacji poufnych osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej
zgody Zleceniodawcy, z wyjatkiem przypadkéw, gdy obowigzek ujawnienia wynika
z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa albo zgdania uprawnionego organu.

. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze Zleceniodawca jako podmiot publiczny moze by¢
zobowigzany do ujawnienia informacji dotyczgcych Umowy na podstawie przepisow o dostepie
do informacji publicznej, finansach publicznych, kontroli, audycie lub zasadach realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

§ 11. Kontrola, audyt i trwato$é dokumentacji

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wspodtdziataé z Zleceniodawcg w toku kontroli, audytow,
weryfikacji, postepowan wyjasniajgcych i czynnosci sprawdzajgcych dotyczgcych ustug
wykonanych na podstawie Umowy, prowadzonych przez Instytucje, organy kontroli, audytoréw
albo inne uprawnione podmioty.



. Wspdtdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci przygotowywanie wyjasnien,
przekazywanie informacji o wykonanych czynnosciach, odtwarzanie $ciezki audytu oraz
potwierdzanie sposobu opracowania dokumentéw, w zakresie dotyczgcym czynnosci
wykonanych przez Zleceniobiorce.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z wykonaniem Umowy
przez okres wymagany przepisami prawa, umowg o dofinansowanie, wytycznymi albo pisemnymi
instrukcjami Zleceniodawcy, nie krécej jednak niz przez okres 5 lat od zakonczenia roku,
w ktorym Umowa wygasta, chyba ze Zleceniodawca wskaze krotszy okres zgodny z
wymaganiami Projektu.

. Postanowienia niniejszego paragrafu nie stanowig podstawy do zlecania Zleceniobiorcy nowej
biezagcej obstugi Projektow po dniu 31 grudnia 2026 r.; dotyczg wylgcznie czynnosci
wyjasniajgcych i dokumentéw wykonanych w okresie obowigzywania Umowy.

§ 12. Konflikt intereséw i standardy etyczne

. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy nie zachodzi konflikt intereséw
uniemozliwiajgcy nalezyte i bezstronne wykonanie Umowy.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie niezwitocznie poinformowac¢ Zleceniodawce o kazdym
rzeczywistym albo potencjalnym konflikcie intereséw, powigzaniu osobowym lub kapitatowym,
okolicznosci mogacej wptywaé na bezstronnos$é Zleceniobiorcy albo okolicznosci moggcej mieé
znaczenie dla kwalifikowalnosci wydatku.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad postepowania dla dostawcéw i wykonawcow
obowigzujgcych u Zleceniodawcy oraz polityki antykorupcyjnej Zleceniodawcy, o ile zostaty
Zleceniobiorcy udostepnione.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie nie podejmowaé dziatanh mogacych naruszy¢ zasady uczciwej
konkurencji, przejrzystosci, rownego traktowania wykonawcéw, zakazu podwdjnego
finansowania albo zakazu konfliktu intereséw w projektach finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

§ 13. Rozwigzanie i odstapienie od Umowy

. Zleceniodawca moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli Zleceniobiorca
razgco narusza postanowienia Umowy, wykonuje Umowe w sposob zagrazajgcy interesom
Zleceniodawcy lub Projektu, narusza poufnos¢ albo ochrone danych osobowych, pozostaje
w zwiloce z wykonaniem istotnej czynnosci pomimo wezwania do jej wykonania albo utracit
zdolnos¢ do nalezytego wykonywania Umowy.

. Zleceniodawca moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 7-dniowego terminu wypowiedzenia,
jezeli dalsze wykonywanie Umowy stalo sie bezcelowe z przyczyn organizacyjnych,
projektowych, finansowych lub prawnych, w szczegdlnosci wskutek decyzji Instytucji, zmiany
harmonogramu Projektu, zakoczenia albo wstrzymania Projektu.

. Zleceniobiorca moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 14-dniowego terminu wypowiedzenia
wytgcznie z waznych przyczyn, w szczegodlnosci w razie uporczywego braku wspotdziatania
Zleceniodawcy uniemozliwiajgcego wykonanie Umowy, po uprzednim bezskutecznym pisemnym
wezwaniu Zleceniodawcy do usuniecia naruszenia.

. W razie rozwigzania Umowy Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy wszystkie wykonane do
dnia rozwigzania dokumenty, materiaty, dane, zestawienia, hasta, informacje o stanie spraw oraz
rekomendacje niezbedne do zachowania ciggto$ci obstugi Projektow.

. Rozwigzanie Umowy nie zwalnia Stron z obowigzkéw, ktdre zgodnie z Umowg albo ze swojg
naturg trwajg po jej rozwigzaniu, w szczegolnosci obowigzkdéw dotyczacych poufnosci, ochrony
danych osobowych, praw autorskich, odpowiedzialnosci, rozliczen i kontroli.



§ 14. Zmiany Umowy

. Zmiany Umowy wymagaijg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze Umowa wyraznie
przewiduje inng forme dla czynnosci technicznych lub organizacyjnych.

. Zmiana zakresu, wynagrodzenia albo terminu obowigzywania Umowy jest dopuszczalna
wytacznie po uprzedniej weryfikacji przez Zamawiajgcego, ze zmiana jest zgodna z przepisami
prawa, wtasciwg procedurg zakupowa, Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow
oraz dokumentacjg Projektu.

. Zmiana Umowy nie moze prowadzi¢ do obejsScia obowigzku zastosowania ustawy Prawo
zamowien publicznych, zasady konkurencyjnosci ani regulacji wewnetrznych Zamawiajgcego.

. Zmiana oso6b kontaktowych, adreséw do doreczeh elektronicznych, numeréw rachunkow
bankowych oraz danych technicznych do obstugi Systemow nie stanowi zmiany Umowy
i wymaga poinformowania drugiej Strony w formie dokumentowe;.

§ 15. Komunikacja

. Osobg koordynujgcg wykonanie Umowy po stronie Zleceniodawcy jest: [imie i nazwisko, funkcja,
e-mail, telefon].

. Osobg koordynujacg wykonanie Umowy po stronie Zleceniobiorcy jest: .................. , e-mail:
............................. Jtelefon: ..o

. Biezgca komunikacja Stron moze odbywac sie w formie dokumentowej, w szczegoélnosci pocztg
elektroniczng, o ile Umowa albo przepisy prawa nie wymagajg formy pisemnej.

. Polecenia Zleceniodawcy majgce wplyw na zakres, termin, odpowiedzialno$¢ albo rozliczenie
ustug powinny zostac utrwalone co najmniej w formie dokumentowe;j.

§ 16. Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy prawa polskiego,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, RODO,
ustawy o ochronie danych osobowych oraz - w zakresie wlasciwym dla wydatkowania srodkéw
publicznych i unijnych - wtasciwe przepisy i wytyczne.

. Ewentualna niewaznosé¢, bezskuteczno$¢ albo niewykonalnosé ktéregokolwiek postanowienia
Umowy nie wplywa na waznos¢ pozostatych postanowien. Strony zastgpig takie postanowienie
postanowieniem waznym i skutecznym, mozliwie najpetniej odpowiadajgcym celowi
gospodarczemu i prawnemu zastepowanego postanowienia.

. Wszelkie spory wynikajgce z Umowy bedg rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron, chyba ze Umowa zostanie zawarta w formie elektronicznej z kwalifikowanymi
podpisami elektronicznymi.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Opis przedmiotu zamowienia.

2. Zatgcznik nr 2 Klauzula dla Wykonawcy i osoby go reprezentujgce;j.

3. Zatgcznik nr 3 - Wzér protokotu odbioru / raportu miesiecznego.

4. Zatgcznik nr 4 - Zasady postepowania dla Dostawcow/Wykonawcow Zamawiajgcego
5. Zalgcznik nr 5 — Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.



Zatacznik nr 1 do Umowy

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie przez Zleceniobiorce ustug czasowej obstugi

Projektow finansowanych albo wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

o Zwiekszenie standardu obstugi psychologicznej i psychoterapeutycznej dzieci i mtodziezy w
SZPZLO Warszawa-Ochota (W-30323)

o Poprawa komfortu s$wiadczenia ustug w Centrum Zdrowia Psychicznego SZPZLO
Warszawa-Ochota poprzez wzmochienie infrastruktury technicznej oraz zakup niezbednego
wyposazenia (W-29799)

o Poprawa opieki srodowiskowej w CZP SZPZLO Warszawa-Ochota (W-30289)

o Wsparcie podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) 70W/362/11/2026

w okresie od dnia 1 wrzesnia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. Zakres ustug obejmuje czynnosci
wykonywane w tym okresie, zgodnie 2z biezgcymi potrzebami Zamawiajgcego oraz
harmonogramami Projektéw.

Ustuga bedzie wykonywana w sposéb zdalny, na podstawie dokumentéw przekazanych przez
Zamawiajgcego.

Zakres ustug

1) opracowanie jednolitych wzoréw dokumentdéw obowigzujgcych w Projekcie, dotyczacych
rozliczen Projektu;

2) nadzorowanie przygotowywania dokumentéw na potrzeby kontroli;

3) ocena przygotowywanej dokumentacji w zakresie zgodnosci z dokumentacjg aplikacyjng oraz
pod katem ryzyk wystgpienia korekt finansowych;

4) biezgce konsultowanie koncepcji wdrozeniowych i zmian w Projekcie z Koordynatorem
Projektu oraz Parthnerami;

5) przygotowywanie propozycji zmian wniosku o dofinansowanie oraz aktualizacja danych
w Systemach, w szczegolnosci CST2021, MEWA, POPI i innych systemach wtasciwych dla
Projektu;

6) opiniowanie przygotowywanych uwag i zastrzezen do wynikéw ewentualnych kontroli
wiasciwych organow;

7) wspoétpraca z Partnerami i podmiotami wskazanymi przez Koordynatora Projektu;

8) wprowadzanie zmian w dokumentacji aplikacyjnej w przypadku koniecznosci aneksowania
umowy dotacyjnej;

9) wsparcie w zarzagdzaniu Projektem;

10) biezgce monitorowanie postepu realizacji Projektu, w szczegdlnosci wskazywanie zagrozen

jego realizacji oraz agregowanie informacji o postepie rzeczowym;

prognozowanie przeptywdw finansowych oraz rozliczanie transz ptatnosci i wydatkéw;

planowanie i rozliczanie finansowe Projektu;

sporzadzanie i aktualizowanie harmonogramow ptatnosci na poziomie Projektu;

sprawozdawczo$¢ finansowa Projektu, w tym opracowanie raportow i zestawieh dokumentow

finansowych zwigzanych z realizacjg Projektu;

15) przygotowywanie Harmonograméw Realizacji Projektu, Harmonogramu Ptatnoéci oraz innych
dokumentéw wymaganych przez Instytucje na etapie wdrazania Projektu;

16) monitorowanie realizacji budzetu Projektu w kontekscie wprowadzanych zmian;

17) obstuga Projektu w centralnym systemie teleinformatycznym CST2021,
w szczegolnosci: rejestracja dokumentéw, w tym finansowych, np. faktur, wnioskow
o ptatnosc¢ i wnioskéw o zaliczke; rejestrowanie harmonogramoéw piatnosci;
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18) wspoétpraca z Partnerami i podmiotami wskazanymi przez Koordynatora Projektu
w zakresie przygotowywania projektow korespondencji do Instytucji nadzorujgcej
prawidtowos$¢ rozliczen Projektu.

Il. Obowiazki Zleceniobiorcy

1) przygotowywanie dokumentéw w terminach i zgodnie z umowami o dofinansowanie zawartymi
przez Zleceniodawcy, wytycznymi Zleceniodawcy oraz wytycznymi wtasciwych Instytucii;

2) nanoszenie poprawek do przedmiotu zlecenia zgodnie z uwagami wniesionymi przez
Zleceniodawce lub Instytucje, w terminach zgodnych z wymaganiami Instytucji albo
wskazanych przez Zleceniodawce;

3) wspotpraca w ramach Projektu z podmiotami trzecimi wskazanymi przez Zlceniodawce;

4) prowadzenie, po uzgodnieniu z Zleceniodawca, projektow korespondencji z Instytucjami
w zakresie realizacji Projektow Zleceniodawcy;

5) informowanie Zleceniodawcy o wszelkich zagrozeniach zwigzanych z wykonywaniem Umowy,
w tym o okolicznosciach lezgcych po stronie Zleceniodawcy, Partneréw Projektu lub innych
podmiotéw, ktére moga mie¢ wptyw na jakos¢, termin, zakres albo kwalifikowalno$¢ czynnosci
objetych Umowa;

lll. Granice zakresu

1) Zakres ustug obejmuje wytacznie czynnosci wykonywane w okresie obowigzywania Umowy, z
zastrzezeniem obowigzkéw nastepczych wyraznie wskazanych w Umowie.

2) Zakres ustug nie obejmuje statej obstugi Projektéw po dniu 31 grudnia 2026 r., zastepstwa
etatowego personelu Zleceniodawcy ani przejecia odpowiedzialnosci decyzyjnej
Zleceniodawcy jako beneficjenta srodkéw UE.

3) Zleceniobiorca nie jest zobowigzany do $wiadczenia ustug poza zakresem wskazanym
w Umowie i niniejszym Zatgczniku bez uprzedniego pisemnego uzgodnienia Stron oraz
weryfikacji dopuszczalnosci takiego zlecenia.



Zatacznik nr 2 do Umowy

Klauzula dla Wykonawcy i osoby go reprezentujacej

1.  Administrator: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Zespot
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota (dalej jako SZPZLO)
z siedzibg w Warszawie 02 — 353, ul. Szczesliwicka 36, adres e-mail: sekretariat@szpzlo-

ochota.pl
2. Inspektor Ochrony Danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych SZPZLO jest mozliwy pod

adresem: SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02 — 353 Warszawa, e-mail:
sekretariat@szpzlo-ochota.pl

3. Celeipodstawa prawna przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy zawartej przez Wykonawce z SZPZLO (,Umowa”) - podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO* - jezeli
jest Pani/Pan strong tej Umowy; art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jezeli wystepuje Pani/Pan
w charakterze osoby reprezentujgcej Wykonawce, gdyz w takim wypadku przetwarzanie jest
niezbedne dla celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest
mozliwos¢ zawarcia i realizacji Umowy, zgodnie z jej postanowieniami;

b) realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na SZPZLO, np. w zakresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z Umowg (art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO);

c) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Umowg, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. f) RODO, tj. w celu realizacji uzasadnionego interesu SZPZLO, jakim jest mozliwosé
korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej przystugujgcych SZPZLO.

4. Kategorie danych: Przetwarzaniu podlega¢ beda Pani/Pana dane osobowe zwykte (dane
identyfikacyjne, stanowisko, dane stuzgce do kontaktu).

5. Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa do ich otrzymania oraz podmioty swiadczace na rzecz SZPZLO
ustugi w zakresie IT.

6. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
obowigzywania Umowy oraz przez okres realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na
SZPZLO, a nastepnie do uptywu terminu przedawnienia roszczen zwigzanych z Umowa.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, sprostowania danych, ograniczenia
przetwarzania, usunigecia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania, wniesienia skargi do
Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Informacja o wymogu podania danych/o zrédle danych: W przypadku, gdy jest Pani/Pan
strong Umowy, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne
do realizacji Umowy. Jezeli jest Pani/Pan osobg reprezentujgcg Wykonawce, Pani/Pana dane
osobowe otrzymalismy od Wykonawcy.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Pani/Pana dane nie beda
podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).
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Zatacznik nr 3 do Umowy

Wzér raportu miesiecznego / protokotu odbioru ustug
Miesiac rozliczeniowy: [lipiec 2026 / sierpien 2026]
1. Wykaz wykonanych czynnosci:

6. Odbior:

Zamawiajgcy potwierdza wykonanie ustug za wskazany miesigc bez zastrzezen / z zastrzezeniami
wskazanymi powyzej*.

* niepotrzebne skreslic¢

WYKONAWCA
ZAMAWIAJACY



Zatacznik nr 4 do Umowy

Zasady postepowania dla dostawcow i podwykonawcow.

1. Informacje wstepne
Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego Warszawa — Ochota zwany
dalej Zespotem dgzy do eliminacji lub minimalizacji ryzyka wystgpienia wypadkow, awarii
i zagrozen ludzi, mienia oraz szkodliwego wptywu na srodowisko. Jest to realizowane poprzez:
1. ciggte doskonalenie w zakresie jakosci i ochrony srodowiska.
2. przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy,
3. rzetelng realizacje polityki srodowiskowej i BHP oraz programéw srodowiskowych
i poprawy bezpieczenstwa.
Od firm realizujgcych prace na terenie Zespotu oczekujemy wysokiej Swiadomos$ci w zakresie
wptywu ich dziatah na bezpieczenstwo oraz ochrone Srodowiska, a takze przestrzegania
wszystkich zasad obowigzujgcych na terenie naszego obiektu.

Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady, do ktérych przestrzegania zobowigzani
sg Dostawcy/Wykonawcy wykonujgcy prace na terenie Zespotu. Dokument ten stanowi
integralng czes¢ umowy pomiedzy Zespotem a Dostawca/\Wykonawca.

2. Wymagania, ktére Dostawca/Wykonawca musi spetni¢ przed przystgpieniem do pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dostawca/Wykonawca musi zna¢ i by¢ odpowiedzialny za przestrzeganie wymagan
prawnych zwigzanych z wykonywang ustugg lub dostawg, rowniez w zakresie
zapewnienia bezpieczenhstwa dla ludzi i Srodowiska, a takze w zakresie ochrony danych
osobowych.

Zespot posiada wiasne polityki i uregulowania, ktére muszg by¢ przestrzegane przez

Dostawcow/Wykonawcow oraz ich pracownikow.

Dostawca/Wykonawca powinien zapoznaé sie z politykg Zespotu oraz procedurami

obowigzujgcymi na terenie obiektu w zakresie objetym umowa.

Dostawca/Wykonawca powinien przestrzega¢ wszelkich regulacji z zakresu ochrony

danych osobowych istniejgcych w Zespole, a takze zobowigza¢ do ich przestrzegania

swoich pracownikoéw.

Kierownik Dziatu Administracyjno-Technicznego Zespotu lub inny pracownik nadzorujgcy

prace z ramienia Zespotu:

1. musi zostaé poinformowany o wszystkich materiatach, ktére bedg tymczasowo
magazynowane na terenie obiektu, w celu uzgodnienia miejsca i warunkow
magazynowania,

2. musi otrzymac¢ wykaz (nazwisko i imige, zakres wykonywanych prac) pracownikow
wykonawcy delegowanych do pracy,

3. musi otrzymac liste materiatéw i substancji szkodliwych, ktére bedg wykorzystywane;
lista substancji oraz sposéb ich magazynowania, stosowanie i sposoby zabezpieczen
muszg zostaé¢ uzgodnione z nadzorujgcym (Dostawca/Wykonawca) musi dostarczyé
karte charakterystyki dla wszystkich substancji zgodng z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie).

Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia $srodkow pierwszej pomocy

i Srodkéw ochrony osobistej dla swoich pracownikéw. Jest rowniez odpowiedzialny za

zabezpieczenie prac i miejsca ich wykonywania oraz prowadzenia prac zgodnie

z odpowiednimi przepisami BHP.

Dostawca/Wykonawca jest odpowiedzialny za zapewnienie witasciwych (wymaganych

prawem) uprawnien, szkoleh i badan lekarskich swoich pracownikéw, w tym szkolen

z zakresu ochrony danych osobowych. Na Zzgdanie przedstawiciela Zespotu,

Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest do okazania kopii zaswiadczen z badan

lekarskich, zaswiadczen ze szkolen BHP swoich pracownikéw oraz dodatkowych

uprawnien, upowaznien do przetwarzania danych osobowych, oswiadczen o zachowaniu
danych osobowych w tajemnicy.



3. Zasady ogoélne

a) Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢ bezpieczenstwo swoich pracownikéw oraz innych
0so6b, na ktérych wykonywana praca moze mie¢ wplyw (np. wiasciwy bezpieczny dostep,
odpowiednio zabezpieczone stanowiska pracy, kompetencje pracownikéw, wiasciwy
nadzor, odpowiedni sprzet).

b) Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia i stosowania wszelkich srodkéw
ochrony osobistej wymaganych stosownymi przepisami prawnymi.

c) Dostawca/\Wykonawca musi zapewni¢, ze ich pracownicy stosujg sie do zakazow
przynoszenia i spozywania na terenie Zespotu napojow alkoholowych, narkotykéw oraz
przebywania pod ich wptywem.

d) Dostawca/Wykonawca musi zapewnic, ze jego pracownicy bedg stucha¢ sie wytycznych
Inspektora Ochrony Danych Osobowych Zespotu.

Dostawca/Wykonawca w zwigzku z nawigzanie wspétpracy z Zespotem obowigzek
informacyjny o, ktérym jest mowa w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Wypadki, potencjalne wypadki i zagrozenia

1.

2.

3.

Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest podjgé skuteczne srodki ochronne lub zaradcze
w sytuacji gdy wydarzy sie w trakcie realizowania przedmiotu umowy awaria czy inne
zdarzenie nagte, moggce mieé¢ negatywny wplyw na bezpieczenstwo pracownikéw,
srodowisko naturalne oraz mienie wiasne i Zespotu.

Wszystkie wypadki, awarie i zagrozenia, ktére wystgpity na terenie obiektu nalezy
niezwiocznie zgtasza¢ osobie nadzorujgcej prace z ramienia Zespotu.

W celu udzielenia pierwszej pomocy Dostawca/Wykonawca zobowigzany jest wyposazyé
swoich pracownikow w apteczke pierwszej pomocy.

5. Ochrona srodowiska naturalnego

Dostawca/Wykonawca, ktory nie stosuje sie do polityki, procedur i instrukcji bedzie poproszony
o natychmiastowe opuszczenie terenu Zespotu, a konsekwencje wynikajgce z braku
przestrzegania procedur i zasad fgcznie z zobowigzaniami wobec stron trzecich i kosztami
usuwania skutkéw bedg ponoszone, przez Dostawce/Wykonawce, ktory spowodowat
zanieczyszczenie.

Wszystkie podigczenia do instalacji elektrycznej, gazowej i inne prace z uzyciem narzedzi lub
sprzetu muszg by¢ wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i instrukcji
obstugi tych urzadzen.

Na terenie obiektu obowigzuje catkowity zakaz wylewania substancji i Sciekow do kanalizacji
deszczowej oraz do ziemi.

Gdy w wyniku prowadzonych prac na terenie powstajg odpady niebezpieczne, Dostawca/
Wykonawca musi przedstawic¢ stosowne decyzje administracyjne (o ile dotyczy).
Dostawca/Wykonawca jest zobowigzany do zbierania, magazynowania, transportu i utylizacji
odpadow wytworzonych zgodnie z wymaganiami prawa i ponosi petng odpowiedzialnosé
w tym zakresie.

6. Ochrona przeciwpozarowa

1.

2.

Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢, ze zadne dziatania i prace wykonywane na terenie
Zespotu nie doprowadzg do powstania zagrozenia pozarowego lub wybuchem.
Wszyscy pracownicy muszg by¢ poinformowani przez Dostawce/Wykonawce o zasadach
postepowania a w szczegdlnosci o koniecznoéci przeciwdziatania i minimalizowania zagrozen.
Muszg zosta¢ poinformowani rowniez o zasadach postepowania na wypadek awarii, zasadach
alarmowania, stosowania sprzetu gasniczego i ewakuacji obiektu.
Dostawca/Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczne magazynowanie i stosowanie
a) butli ze sprezonymi gazami lub zbiornikéw cisnieniowych,
b) materiatéw palnych i tatwopalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ptynédw o niskiej
temperaturze zaptonu (ponizej 32 °C)
i stosowanie sie do wszystkich wymagan prawnych w tym zakresie.



4. Wszystkie zbiorniki ciSnieniowe sprowadzone na teren obiektu muszg spetnia¢ wymagania
prawne. Wszystkie certyfikaty muszg by¢ dostepne dla ewentualnej kontroli (np. przeglady
uDT).

5. W przypadku, gdy wykonywana praca moze spowodowaé¢ zablokowanie drég pozarowych,
ewakuacyjnych, drég dojscia lub wyjscia, nalezy je uzgodni¢ z osobg sprawujgcg nadzor
z ramienia Zespotu. We wszystkich przypadkach nalezy zapewni¢ zabezpieczenie wlasciwych
dojs¢ i wyjs¢ z i do budynkéw.

7. Prace na wysokosci

1. Praca nie moze zosta¢ rozpoczeta przed zapewnieniem bezpieczenstwa o0s6b
przebywajgcych ponizej poprzez wyznaczenie strefy zagrozenia, wykonania stosowanych
zabezpieczen, oznakowania lub wyznaczenia osoby ubezpieczajgcej.

2. Dostawca/Wykonawca musi wyposazy¢ pracownikow wykonujgcych prace na wysokosci
w wymagany ochronny sprzet oraz zapewnic, ze sprzet ten jest wiasciwie stosowany.

3. Dostawca/Wykonawca musi zabezpieczy¢ dach przed uszkodzeniem.

4. Dostawca/Wykonawca musi zabezpieczy¢ wszelkie potgczenia, wentylacje, przeptywy tak,
aby nie doszto do ich zablokowania.

5. Wszystkie materiaty odpadowe muszg by¢ natychmiast usuniete z dachu zgodnie
z odpowiednimi przepisami BHP i ochrony srodowiska (patrz punkt ochrona srodowiska).

6. Nie mozna zastawiaé dojs¢ na dach lub drég ewakuacyjnych.

7. Dostawca/Wykonawca musi zapewni¢, ze wszystkie stosowane drabiny i rusztowania sg we
witasciwym stanie i spetniajg wymagania prawne.

8. Rusztowania muszg by¢ budowane przez uprawnione osoby w sposéb zgodny z wymaganiami
prawnymi (odbior, kontrole).

9. Rusztowania muszg zapewnia¢ bezpieczenstwo pracy nie tylko osobom na rusztowaniu, ale
réwniez osobom postronnym.

8. Niezgodnosci

1. Brak przestrzegania powyzszych przepisow, polityki i procedur Zespotu oraz regulacji
prawnych (w tym dotyczgcych ochrony danych osobowych) w zakresie prowadzonych prac
przez Dostawce/Wykonawce i pracownikow moze spowodowaé natychmiastowe wstrzymanie
prac i zerwanie umowy bez mozliwosci wnoszenia roszczen w zakresie jej przerwania.
Dostawca/Wykonawca moze by¢ obcigzony dodatkowo koniecznoscig pokrycia kosztéw
ewentualnych strat oraz kosztéw usuwania awarii w petnej wysokosci.

9. Zobowigzanie

W MIENIU ..o realizujgcego przedmiot

UMOWY N ettt ettt et e e et ee e e e ee e e e e e e eeeneaas zobowigzuje sie do:

1. Przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, jakich dotyczy zakres Swiadczonych rebét/ustug®.

2. Przestrzegania regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych wprowadzonych
w Zespole, w tym w szczegdlnosci podporzadkowywanie sie wytycznym Inspektora
Ochrony Danych Osobowych Zespotu,

3. Zapoznania swoich pracownikéw/podwykonawcoéw delegowanych do prac na terenie
Zespotu z trescig niniejszego dokumentu nie pézniej niz przed ich rozpoczeciem.

Piecze¢ firmy
W imieniu i za Dostawce/Wykonawce zobowigzanie podjat:
Nazwisko i imie:

* Niewtasciwe skresli¢

Miejscowosé, data..........c.coviiiiiiiiinannn, POdPIS .o



Zatacznik nr 5 do Umowy

MISJA: ,Zdrowie pacjenta jest dla nas najwazniejsza wartoscia”

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Palityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w SZPZLO Warszawa-Ochota wynika m.in. ze statutu Zespolu
okredlajgcego glowny cel funkcjonowania Zespotu, kidry polega na wykonywaniu dziatalnosci w zakresie udzielania
éwiadezen zdrowotnych siuzgcych zachowaniu, ratlowaniu, przywracaniu | poprawie zdrowia pacjenttw w kazdym
preedziale wiekowym w zakresie podstawowe) | specjalistyczne] opieki zdrowotnej, medycyny pracy, ushug
stomatologicznych, opieki psychiatrycznej | terapil psychologiczne], leczenia uzaleznied, rehabilitacii i fizyhoterapi
leczniczej, diagnostyki obrazowe] | laboratoryjnej, promocji 2drowia oraz realizacii zadar dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych | promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia.

Realizujac zalozenia statutowe Zespolu stale doskonalimy sig, aby speiniac wymagania pacjentow poprzez rzetelne

i efektywne, etyczne i zgodne z obowigzujgcym prawem wypeinianie swoich obowigzkdw, zapewniajac ushugl
najwyzszej jakosci, jednoczesnie dbajac o poszanowanie godnascl, ochrong srodowiska naturalnego, bezpieczersiwo
i warunki pracy oraz bezpieczerstwo informacii | zachowanie cigglodcl $wiadczonych ushug,

Masze cele, realizujemy réwniez poprzez:

« dostosowanie dostepnodci ushug zdrowotnych do potrzeb rynku z uwzglednieniem zawartych kontrakiow
i oczekiwan spolecznych,

« zapewnienie wysokiego poziomu $wiadczonych uslug dzigki podejéciu opartemu na migdzynaredowych
standardach norm IS0, norm w zakresie dostepnodei oraz akredytagji Ministerstwa Zdrowia,

« systematyczng rozbudows infrastruktury oraz rozszerzanie oferty ustug medycznych, majacych na celu
zapewnienie cigglego doskonalenia Zespotu,

« wyznaczenia Pelnomocnikéw odpowiedzialnych za utrzymanie oraz cigghe doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania,

« syslematyczna kontrolg stanu infrastruktury, nadzér nad sprzgtem medycznym | wyposaZeniem zapewniajacy
bezpieczeristwo zardwno pacjientom jak i pracownikom,

« profesionalng organizacie pracy oparta na standardach kontroli zarzadcze], zapewniajgcq wlasciwe zarzadzanie
Zespolem na kazdym poziomie jego funkcjonowania oraz realizacje zadan w sposdb zgodny 2 prawem, efekiywny,
oszezadny | terminowy,

+ dazenie do stalej poprawy bezpieczenstwa i higieny na wszystkich stanowiskach pracy poprzez eliminowanie lub
ograniczanie zagrozen | minimalizowanie ryzyka zawodowego, achrong zdrowia pracownikaw, monitorowanie
czynnikéw szkodliwych, wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, 2darzen potencialnie wypadkowych, biezaca
kontrolg warunkdw i srodowiska pracy, zapewnienie $rodkéw ochrony indywidualnej,

» angazowanie pracownikéw do dziatan na rzecz poprawy warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy, jakoscl
i dostepnosci swiadczonych ushug, ochrony drodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa informaci i cigglosci
éwiadczenia ustug przez Zespdi,

« podejmowanie dziatart zwigzanych z kontrola | zapobieganiem powstawaniu negatywnege wplywu na frodowisko
poprzez odpowiednia gospodarke odpadami, racjonalne gospodarowanie uywanymi materiatami, wyrobami
medycznymi, produktami leczniczymi, wodg, energig elekiryczng i cieping,

» datenie do minimalizacii $ladu weglowego zwiazanego z infrastrukiurg informaltyczng m.in. poprzez optymalizacje
wykorzystania zasobdw IT, stosowanie energooszezednych technologii, redukcje zbgdnego przechowywania
danych, digitalizacje i ograniczanie papierowego obiegu informacii, utylizacje sprzgtu zgodnie z zasadami ochrony
drodowiska oraz wewnetrznymi procedurami,

» zachecanie do korzystania z rozwiazar technologicznych | dostawcdw, kidrzy wspieraja prakiyki zrownowazonego
rozwoju,

« uporzgdkowane, jednolite podejécie do okreslenia zagrozen i szans w procesach, produktach, ustugach
i wynikajacych z nich ryzyk oraz skuteczne zarzgdzanie poprzez ich analizg, monitorowanie oraz nadzorowanie,

« minimalizacje ryzyka utraty poufnosci, dostgpnodci | integrainodei danych,
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« kiadzenie szczegdinego nacisku na zapewnienie zachowania cigglosci udzielania ustug 2drowotnych | rozwoju
nowoczesnych zabezpieczen teleinformatycznych, fizycznych, osobowych oraz zwiazanych z zapewnieniem
ciagtosci krytycznych proceséw | rozwoju systemoéw informatycznych, nowoczesnego sprzetu i zachowania
zgodnosci 2 wymaganiami wynikajgcymi z obowigzujacych przepiséw prawa oraz pedpisanych umow, a takze na
zapewnienie niezbednych srodkéw finansowych oraz zasobéw koniecznych do rozwoju stosowanych technologii
teleinformatycznych oraz zwigkszenie §wiadomosci naszych pracownikéw w zakresie bezpleczenstwa
przetwarzanych danych oraz zachowania cigglosci éwiadczonych usiug zdrowotnych,

« budowanie $wiadomoéci, 2e ochrona danych osobowych oraz danych objetych tajemnica przedsigbiorstwa
znaczaco wplywa, na jakoéé realizowanych przez nas ustug, w szczegdinosci poprzez zapewnienie, 2e informacje
nie zostang udostepnione osobom nieupowaznionym oraz nie zostang poddane zmianom w sposdb
nieautoryzowany i nienadzorowany oraz, ze informacije potrzebne dla realizacji ustug beda zawsze dostgpne na
czas, a przerwy zwiazane z ich ewentualng niedostepnoscia nie wplyng na dziataino$¢ Zespolu, w szczegoinosci
w spos6b zagrazajacy bezpieczerstwu naszych pacjentow,

« ochrone informacii, w szczegdinosci danych wrazliwych | dokumentacji medycznej,

« wprowadzenie systemu przeciwdziatania nieprawidiowosciom, okreslonego w Kodeksie Etyki, w Standardach
Ochrony Maloletnich oraz wiasciwej procedurze lub instrukcji,

« nietolerowanie jakichkolwiek form korupcji, konfliktu intereséw, naduzy¢, kumoterstwa, nepotyzmu, faworyzowania
i oferowania bgdz przyjmowania korzysci majgtkowych oraz osobistych,

« zobowigzanie kazdego pracownika do zgtaszania Peinomocnikowi ds. Etyki i Antykorupcii wszystkich przypadkow
przyjecia jakichkolwiek korzysci oraz zachecanie pozostalych interesariuszy, ktorzy zauwazyl dziatania korupcyjne
na terenie Zespotu, do poinformowania o tym fakcie Dyrektora badz Petnomocnika,

« zagwarantowanie anonimowosci zgloszenia podejrzenia korupcji, mobbingu lub dyskryminacji poprzez
ustanowienie tzw. Bezpiecznej Linii",

« ochrone tozsamosci osoby zgtaszajace] podejrzenia korupcji, mobbingu, dyskryminacji lub innego naduzycia
niewytaczajacej ochrony wskazanej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w przypadku, gdy
przepisy tej ustawy beda mialy zastosowanie do zgtoszonego naduzycia,

« przestrzeganie zasady réwnego traktowania, ktora okresla, ze zaden pacjent ani pracownik nie moze by¢
traktowany gorzej ze wzgledu na pleé, wiek, pochedzenie etniczne, narodowos, religie, orientacje seksuaing,
niepeinosprawnosé, status spoleczny lub inne cechy,

« zagwarantowanie odpowiedniego poziomu zgloszenia nieprawidlowoéci | ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa
Unii Europejskie,

« etyczna postawe pracownikow Zespolu, wyznaczajaca zasady. praworzadnosci, uczciwosci, poszanowania
i rzetelnosci, jawnosci, profesjonalizmu, neutralnoéci | wspdlodpowiedzialnosci za dziafania,

« komunikowanie stronom zainteresowanym naszych wymagar dotyczacych wdrozonych standardow,

« zapewnienie odpowiednich zasobow i srodkéw na realizacig przyjetych celéw,

« ciggle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest dokumentem publicznie dostgpnym.

Pracownicy SZPZLO Warszawa-Ochota zobowigzani sa do stosowania sig do wymagan wynikajacych 2 niniejsze)
Polityki oraz z dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, a tak2e stosowania si¢ do wymagan prawnych
i regulacyjnych.
Dyrektor SZPZI.O Warszawa-Ochota
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