
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa - 

Ochota skupia w swoich strukturach 11 jednostek organizacyjnych, posiada ponad 40 

poradni specjalistycznych i pracowni diagnostycznych. Obejmujemy opieką 

zdrowotną ponad 60 tys. pacjentów, głównie zamieszkujących dzielnice Ochoty, 

Ursusa oraz gminę Raszyn. 

W związku z ciągłym rozwojem Samodzielny Zespół Publicznych Zakładów 

Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota poszukuje kandydatek/kandydatów na 

stanowisko: 

Pielęgniarka/Pielęgniarz 

 

Miejsce pracy: Warszawa 

 Pielęgniarka/Pielęgniarz - Specjalista Epidemiologii; 

 Pielęgniarka Endoskopowa/Pielęgniarz Endoskopowy; 

 Pielęgniarka/Pielęgniarz Środowiska Nauczania i Wychowania (Medycyna 

Szkolna); 

 Pielęgniarka Kardiologiczna/Pielęgniarz Kardiologiczny; 

 Pielęgniarka Gabinetowa/Pielęgniarz Gabinetowy (Gabinet Zabiegowy); 

 Pielęgniarka Środowiskowo-Rodzinna/Pielęgniarz Środowiskowo-Rodzinny; 

 Pielęgniarka Pediatryczna/Pielęgniarz Pediatryczny. 

 

Wymagania: 

 

 wykształcenie magisterskie oraz tytuł specjalisty i/lub kurs kwalifikacyjny w 

danej dziedzinie  wymagany do pracy w określonych obszarach; 

 czynne prawo wykonywania zawodu; 

 tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego lub higieny i 

epidemiologii - jeśli dotyczy 

 kurs z zakresu szczepień ochronnych - jeśli dotyczy 

 kurs kwalifikacyjny z dziedziny pielęgniarstwa środowiska nauczania i 

wychowania- lub tytuł mgr.-  jeśli dotyczy 

 kurs z zakresu wykonywania i interpretacji zapisu EKG - jeśli dotyczy 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 kurs specjalisty Endoskopia dla pielęgniarek/pielęgniarzy oraz 

udokumentowane doświadczenie minimum 1 rok stażu pracy na stanowisku 

pielęgniarki/pielęgniarza oraz posiadanie prawa wykonywania zawodu na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej- jeśli dotyczy 

 

Oferujemy: 

 umowę o pracę, kontrakt; 

 wynagrodzenie zasadnicze brutto zgodnie z Rozporządzenie Ministra Zdrowia 

z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na 

poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami plus dodatek za wysługę lat od 5% do 20% 

(zgodnie z Regulaminem Wynagradzania); 

 pakiet benefitów pozapłacowych (dofinansowanie do karty Multisport); 

 ZFŚS: dofinansowanie do wypoczynku, pożyczki mieszkaniowe); 

 możliwość podnoszenia kwalifikacji; 

 grupowe ubezpieczenie na życie. 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres:  
 

praca@szpzlo-ochota.pl 

W tytule wiadomości należy napisać: Pielęgniarka/Pielęgniarz – oferta pracy 

 

 


